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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - 

Правила) регламентируют основные права, обязанности и ответственность 

ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ИНСТИТУТ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФИ&СЕЛФ-ЭВОЛЮШН» (далее - 

Организация), права, обязанности и ответственность лиц, обучающихся  

по программам дополнительного профессионального образования (далее – 

слушатели), режим занятий, меры поощрения и взыскания, применяемые  

к слушателям, иные вопросы регулирования учебного распорядка. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями 

следующих нормативных правовых актов: 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 .03.2025 

№ 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего общего образования, образовательным программам 

среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

иных нормативных правовых актов РФ в сфере образования; 

Устава Организации; 

иных локальных нормативных актов Организации. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать 

совершенствованию качества и результативности организации образовательного 

процесса в Организации. Правила призваны способствовать формированию  
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у слушателей таких личностных качеств, как организованность, ответственность, 

уважение к окружающим.  

1.4. Настоящие правила доводятся до сведения каждого слушателя путем 

размещения их на информационном стенде и официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - 

https://profiselfevolution.com 

1.5. Правила являются локальным нормативным актом Организации, 

соблюдение которого обязательно для всех слушателей. 

1.6. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в новой редакции 

Правил. После принятия новой редакции Правил, предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Дополнительное образование осуществляется посредством реализации 

в Организации дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки). 

Реализация программ повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

Реализация программ профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

2.2. Образовательный процесс в Организации осуществляется в течение 

всего календарного года и ведётся на русском языке. Расписание учебных занятий 

утверждается руководителем Организации и доводится до сведения слушателей 

путем размещения на официальном сайте Организации. 

2.3. Дополнительные профессиональные программы реализуются в 

формах, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». Допускается обучение слушателей по индивидуальному учебному 

плану, а также полностью или частично в форме стажировки. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 
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программ определяются образовательной программой и (или) договором об 

оказании платных образовательных услуг. 

2.4. Образовательная деятельность слушателей предусматривает 

следующие виды учебных занятий: лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, 

ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, консультации, выполнение 

аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и 

учебных работ, определяемых дополнительной профессиональной программой, 

разработанной и утвержденной Организацией самостоятельно с учетом уровня 

подготовки слушателей, сложности и специфики материала и пр. 

2.5. При реализации дополнительных профессиональных программ 

Организацией может применяться форма организации образовательной 

деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий. 

2.6. Реализация дополнительных профессиональных программ может 

осуществляться с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

2.7. Реализация дополнительных профессиональных программ может 

осуществляться как самостоятельно Организацией, так и посредством сетевых 

форм их реализации. 

2.8. Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ 

3.1. Слушатели в Организации имеют право на: 

3.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья. 

3.1.2. Обучение по учебному плану, в пределах осваиваемой дополнительной 

профессиональной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Организации.  

3.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
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ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной 

программы и в порядке, установленном локальными актами Организации. 

3.1.4. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами  

по осваиваемой дополнительной профессиональной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин, преподаваемых в Организации, в 

установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

3.1.5. Зачет Организацией, в установленном ею порядке, результатов 

освоения слушателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных профессиональных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

3.1.6. Уважение человеческого достоинства, охрану жизни и здоровья, 

защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности. 

3.1.7. Свободу совести, информации, выражения собственных взглядов  

и убеждений. 

3.1.8. Совмещение получения образования с работой без ущерба  

для освоения дополнительной профессиональной программы, выполнения 

индивидуального учебного плана. 

3.1.9. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,  

с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности (выпиской 

из реестра лицензией на осуществление образовательной деятельности), с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию  

и осуществление образовательной деятельности в Организации. 

3.1.10. Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Организации. 

3.2. Принуждение слушателей к вступлению в общественные объединения, 

в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

3.3. Слушатели обязаны: 
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3.3.1. Выполнять требования Правил внутреннего распорядка слушателей  

и иных локальных нормативных актов Организации по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

3.3.2. Добросовестно осваивать дополнительную профессиональную 

программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной 

профессиональной программы. 

3.3.3. Уважать честь и достоинство других слушателей и работников 

Организации, не создавать препятствий для получения образования другими 

слушателями. 

3.3.4. Не нарушать законодательство Российской Федерации, в том числе в 

части защиты авторских прав. 

3.3.5. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 

Правилами и иными локальными нормативными актами Организации, договором 

об оказании платных образовательных услуг. 

3.4. Ответственность слушателей: 

3.4.1. За неисполнение и (или) нарушение Правил, и иных локальных 

нормативных актов Организации по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к слушателям могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – взыскания, замечание, выговор, отчисление из 

Организации. 

3.4.2. Основания отчисления слушателей из Организации определяются 

локальными нормативными актами Организации. 

3.4.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых  

он совершен, предшествующее поведение слушателя, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

3.4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания  

к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска  
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по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

3.4.5. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 

Организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных 

актов Организации до применения мер дисциплинарного взыскания Организация 

вправе запросить письменные объяснения у слушателя или направить слушателю 

посредством электронной информационной образовательной среды Организации 

уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Слушатель представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей слушателя (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по 

истечении которых составляется акт об отказе слушателя предоставить 

объяснения. 

3.4.6. Отказ или не предоставление слушателем письменного объяснения  

в установленные в пункте 3.4.5. настоящих Правил сроки не является препятствием 

для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия слушателя, указанного в пункте 3.4.4. 

настоящих Правил.  

3.4.8. Отчисление слушателя из Организации как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание слушателя в Организации, оказывает 

отрицательное влияние на других слушателей, нарушает их права и права 

работников Организации, а также нормальное функционирование Организации. 

3.4.9. Применение к слушателю меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом руководителя Организации. Указанный приказ доводится 

до слушателя в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени 
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отсутствия слушателя в Организации. Доведение приказа осуществляется либо 

лично под подпись, либо путем его направления слушателю посредством 

электронной информационной образовательной среды Организации (в том числе 

на электронную почту слушателя). В случае личного ознакомления с приказом 

отказ слушателя ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом 

Организации. 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

4.1. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии 

с требованиями законодательства Российской Федерации в сфере образования,  

в том числе: 

4.1.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных 

профессиональных программ. 

4.1.2. Создавать безопасные условия обучения, в соответствии  

с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье слушателей, 

работников Организации. 

4.1.3. Соблюдать права и свободы слушателей, работников Организации. 

4.1.4. Обеспечить материально-техническое оснащение образовательной 

деятельности, оборудование помещений (онлайн-платформы), необходимое для 

реализации дополнительных профессиональных программ в полном объеме. 

4.1.5. Обеспечивать образовательный процесс необходимой учебно-

методической, специальной и нормативной литературой, справочными 

материалами и пособиями в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в сфере образования. 

4.1.6. Обеспечивать разработку учебных планов и дополнительных 

профессиональных программ, соответствующих требованиям законодательства 

Российской Федерации в сфере образования. 

4.1.7. Осуществлять текущий контроль успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации слушателей, устанавливать их формы, периодичность и 

порядок проведения. 

4.1.8. Организовывать изучение и внедрение передовых методов обучения. 

4.1.9. Учитывать особенности и направления подготовки сотрудников 
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Организации. 

4.2. Организация вправе:  

4.2.1. Требовать от слушателей исполнения обязанностей, соблюдения 

правил внутреннего распорядка. 

4.2.2. Привлекать слушателей к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами  

и настоящими Правилами. 

4.2.3. Принимать локальные нормативные акты. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним 

принимаются Организацией и вводятся в действие локальным нормативным актом 

Организации. 

5.2.  Настоящие Правила действуют без ограничения срока (до внесения 

соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил). 

5.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Организацией. 

5.4. Организация обязана ознакомить с настоящими Правилами всех 

слушателей. 

5.5. Электронная версия Правил размещается на официальном сайте 

Организации. 
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